
π‘æπ∏åµâπ©∫—∫

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂ ”À√—∫°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–
√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬

®Õ¡¢«—≠  ‚¬∏“ ¡ÿ∑√*

Õ¥ÿ≈¬å  ‚¡Œ“√“*
¬»  µ’√–«—≤π“ππ∑å*
»√’‡æÁ≠  µ—πµ‘‡«  *,†

≈—¥¥“  ¥”√‘°“√‡≈‘»‡

 ÿ«√√≥’  ≈–ÕÕªí°…‘≥‡

*‚§√ß°“√ª√–‡¡‘π‡∑§‚π‚≈¬’·≈–π‚¬∫“¬¥â“π ÿ¢¿“æ, † ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑» °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢, ‡ ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫
 “∏“√≥ ÿ¢, °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

388

∫∑§—¥¬àÕ °“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æπ—Èπ¡’§«“¡ ”§—≠„π°“√ π—∫ πÿπ„Àâ‡°‘¥»—°¬¿“æ∑’Ë

®”‡ªìπ ”À√—∫°“√∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬∑“ß¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ëµ—Èß‰«â.  ªí®®ÿ∫—π°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ à«πÀπ÷Ëßª√– ∫

°—∫ªí≠À“Õ—π‡π◊ËÕß¡“®“°º≈ß“π«‘®—¬‰¡à‰¥â∂Ÿ°π”‰ª„™â„π‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ∑”„Àâ‰¡à‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπ,  ¢“¥√–∫∫∑’Ë®– àß

‡ √‘¡°“√«‘®—¬∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ ÷́Ëß‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ‡°‘¥°“√º≈‘µß“π«‘®—¬∑’Ë‰¡à‰¥â§ÿ≥¿“æµ“¡¡“.  °“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√

«‘®—¬®÷ß‡ª√’¬∫‡ ¡◊Õπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë®–¡“¢—¥¢«“ß°“√¥”‡π‘π‰ª¢Õß«ß®√¥—ß°≈à“«.

°“√»÷°…“π’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“·π«∑“ß°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢. «‘∏’»÷°…“

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂ ”À√—∫°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬∑’Ëπ”‡ πÕ„π∫∑§«“¡π’È·∫àß‡ªìπ Û

 à«π‰¥â·°à (Ò) °“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡, (Ú) °“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â·∫∫ Õ∫∂“¡°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬§◊ÕÕß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬

 ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ( «√ .) ‡æ◊ËÕ∑√“∫ ∂“π–·≈–™àÕß«à“ß¢Õß¢’¥§«“¡ “¡“√∂, ·≈– (Û) °“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß

≈÷°ºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß¢ÕßÀπà«¬ß“π«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬∑’Ëª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‰¥â·°à  ”π—°ß“π

æ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑», Àπà«¬√–∫“¥«‘∑¬“ ¡À“«‘∑¬“≈—¬ ß¢≈“π§√‘π∑√å ·≈– ”π—°ß“π°Õß∑ÿπ

 π—∫ πÿπ°“√«‘®—¬ ‡æ◊ËÕ»÷°…“ª√– ∫°“√≥å¢Õß∑—Èß Û Àπà«¬ß“π„π¥â“π°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂.

º≈°“√»÷°…“ à«π·√°‰¥â·°à §”®”°—¥§«“¡¢Õß°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂·≈–·π«∑“ß∑’Ë‡ªìπ‰ª‰¥â„π°“√ √â“ß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂.  πÕ°®“°π—Èπ„π à«π¢Õßº≈®“°°“√«‘®—¬‡∫◊ÈÕßµâπ¬—ß™’È„Àâ‡ÀÁπ§«“¡µâÕß°“√Õ¬à“ß‡√àß¥à«π„π°“√ √â“ß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ∑—Èß„π√–¥—∫ªí®‡®°·≈–√–¥—∫Àπà«¬ß“π„π√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“µàÕ ·≈–°“√Ωñ°Õ∫√¡

°“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬, °“√¡’ à«π√à«¡®“°ºŸâµ—¥ ‘π„®‡™‘ßπ‚¬∫“¬·≈– “∏“√≥–„π°“√®—¥≈”¥—∫§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√∑”«‘®—¬

°“√∑”«‘®—¬·≈–°“√π”º≈°“√«‘®—¬‰ª„™â.  ®“°°“√»÷°…“ª√– ∫°“√≥å¢Õß∑—Èß Û Àπà«¬ß“πæ∫ªí®®—¬ ”‡√Á®À≈“¬ª√–°“√

‰¥â·°à ºŸâπ”, ≈—°…≥–∑ÿπ∑’Ë¡’¢π“¥„À≠à, √–¬–‡«≈“π“π ·≈–¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ, ®”π«π§π∑’Ë‡æ’¬ßæÕ„π°“√ √â“ßß“π«‘®—¬

·≈–º≈—°¥—πº≈ß“π«‘®—¬,  §«“¡À≈“°À≈“¬„π¥â“π “¢“§«“¡‡™’Ë¬«™“≠¢Õß∫ÿ§≈“°√ ·≈–ß“π«‘®—¬∑’ËµÕ∫‚®∑¬å‡™‘ßπ‚¬∫“¬

´÷Ëß¢âÕ¡Ÿ≈‡À≈à“π’È‰¥âπ”‰ª„™â„π°“√®—¥∑”¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ ”À√—∫Àπà«¬ß“π«‘®—¬π‚¬∫“¬

·≈–√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢.
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¿Ÿ¡‘À≈—ß·≈–‡Àµÿº≈
 “¡∑’ËÕß§å°√‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“√–À«à“ßª√–‡∑»‰¥âπ‘¬“¡§”

çcapacityé À¡“¬∂÷ß»—°¬¿“æÀ√◊Õ§«“¡ “¡“√∂¢Õß

ª√–‡∑», Õß§å°√ °≈ÿà¡À√◊Õ∫ÿ§§≈„π°“√∑”Àπâ“∑’Ë‡æ◊ËÕ„Àâ∫√√≈ÿ

«—µ∂ÿª√– ß§å(Ò).  ¥—ßπ—Èπ ®÷ßÕ“® √ÿª«à“ çcapacity buildingé

À√◊Õ ç°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂*é ‡ªìπ«‘∏’°“√À√◊Õ√–∫∫∑’Ë

 π—∫ πÿπ„Àâ‡°‘¥»—°¬¿“æ„π°“√∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë‰¥âµ—Èß‰«â.

National capacity is not just the sum total of

individual capacities. It is a much richer and more

complex concept that weaves individual strengths

into a stronger and more resilient fabric. If coun-

tries and societies want to develop capacities,

they must do more than expand individual hu-

man skills. They also have to create the opportu-

nities and the incentives for people to use and

extend those skills.... (Fukuda-Parr et al. UNDP

2001)

¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫ª√–‡∑»π—Èπ¡‘‰¥â‡°‘¥®“°¢’¥

§«“¡ “¡“√∂¢Õßªí®‡®°√«¡°—π‡∑à“π—Èπ ·µà‡ªìπ·π«§‘¥∑’Ë

¡’§«“¡´—∫´âÕπ·≈–≈÷°´÷Èß∑’Ë∂—°∑Õ§«“¡‡¢â¡·¢Áß¢Õß∫ÿ§§≈

‡¢â“¥â«¬°—π®π°≈“¬‡ªìπ‡ âπ„¬∑’Ë¡’§«“¡·¢Áß·√ß·≈–§ß∑π

Abstract Capacity-building for Health Policy and Systems Research in Thailand
Jomkwan Yothasamut*, Adun Mohara*, Yot Teerawattananon*, Sripen Tantivess*,†,
Ladda Damrikarnlerd‡, Suwannee Laoopugsin‡

*Health Intervention and Technology Assessment Program (HITAP), Ministry of Public Health, Nonthaburi
†International Health Policy Program (IHPP), Ministry of Public Health, Nonthaburi
‡Health Systems Research Institute, Ministry of Public Health, Nonthaburi

Capacity-building for health policy and systems research (HPSR) is a vital component in supporting
health system capacity in order to achieve certain health goals. Currently, a number of obstacles prohibit
the use of HPSR in real policy decision-making.  These include selective use of evidence to support previ-
ously set policy agenda, inadequate funding and support for HPSR, inadequate human resources and
poor research capacity, resulting in low-quality research.  It is belived that capacity-building for HPSR
would help break the above-mentioned vicious cycle.

This paper is aimed at informing all stakeholders about the potential approaches to build up HPSR
capacity.  It was  conducted by  (a) reviewing the literature, (b) using a questionnaire survey of existing
research capacity within the Health Systems Research Institute (HSRI) network aimed at identifying ca-
pacity gaps and the current practices in building up research capacity, and (c) in-depth interviews with
key persons of leading research institutes, namely, the International Health Policy Program (IHPP), Epi-
demiology Unit of the Prince of Songkhla University, and the Thai Research Fund, to learn from their
experiences in capacity-building.

Definitions of capacity-building and HPSR, and the potential approaches for building research ca-
pacity were given. Results from the survey indicated that there is an urgent need to build up research
capacity at both the individual and research institute levels through formal and informal education, net-
working, involvement of policy actors and the public in setting up research agendas, conducting research
and disseminating the research results. Lessons learned from the leading research institutes revealed
several key successes, including leadership, long-term and flexible research grants, critical mass,
multidisciplinary teams, and relevant policy research. At the end of the paper, the information gathered
was used to construct recommendations for HPSR capacity-building in health research institutes.

Key words: capacity-building, health policy and system research, Health Systems Research Institute

*§”·ª≈µ“¡√“™∫—≥±‘µ¬ ∂“π µ“¡§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–°√√¡°“√
 ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“√–∫∫√“™°“√ æ.». ÚıÙ˘.
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À“°ª√–‡∑»À√◊Õ —ß§¡„¥µâÕß°“√∑’Ë®–æ—≤π“¢’¥§«“¡

 “¡“√∂®÷ßµâÕß∑”¡“°°«à“°“√¢¬“¬∑—°…–„π√–¥—∫∫ÿ§§≈

 —ß§¡π—ÈπÊ®÷ßµâÕß √â“ß‚Õ°“ ·≈–·√ß®Ÿß„® ”À√—∫ªí®‡®°

∑’Ë®–æ—≤π“∑—°…–·≈–¢¬“¬¢’¥§«“¡ “¡“√∂‰ªæ√âÕ¡°—π

¥â«¬...

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡·≈–°“√ —ß‡§√“–Àå¢ÕßºŸâ«‘®—¬

§«“¡ “¡“√∂„π°“√∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬¡’‰¥âÀ≈“¬√–¥—∫ (√Ÿª∑’Ë Ò)

∑—Èß√–¥—∫ªí®‡®°, Õß§å°√·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ´÷Ëß·µà≈–√–¥—∫¡’

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë·µ°µà“ß°—π. „π√–¥—∫ªí®‡®°‡ªìπ‡√◊ËÕß¢Õß§«“¡

√Ÿâ∑“ß‡∑§π‘§ ∑—°…– ∑—»π§µ‘¢Õß∫ÿ§§≈, ¢≥–∑’Ë§«“¡ “¡“√∂

„π√–¥—∫Õß§å°√¢÷Èπ°—∫À≈“¬ªí®®—¬µ—Èß·µà§«“¡ “¡“√∂¢Õß

∫ÿ§≈“°√, ‚§√ß √â“ß∑“ß«—µ∂ÿ·≈– ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°, Õß§å

§«“¡√Ÿâ∑’Ë —Ëß ¡ √«¡∂÷ß°“√∫√‘À“√®—¥°“√„πÕß§å°√.

¥â“πªí®®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ª√–°Õ∫¥â«¬

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë‡ªìπ∑“ß°“√ ‡™àπ π‚¬∫“¬, °ÆÀ¡“¬, °Æ√–‡∫’¬∫

µà“ß Ê, ·≈–Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë‰¡à‡ªìπ∑“ß°“√ ‡™àπ «—≤π∏√√¡,

∫√√∑—¥∞“π √«¡∂÷ß»—°¬¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈·≈–Õß§å°√ √«¡∑—Èß

‚§√ß √â“ß∑“ß —ß§¡·≈–‡»√…∞°‘®¿“¬„µâ ¿“æ·«¥≈âÕ¡π—Èπ.

°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡ªìπ‡√◊ËÕß∑—Ë«‰ª∑’Ë‰¡à®”‡æ“–À√◊Õ

¢÷Èπ°—∫«—µ∂ÿª√– ß§å¢ÕßÕß§å°√À√◊Õ°‘®°√√¡∑’Ë π„®. „π∑’Ëπ’È®–

¢Õ°≈à“«∂÷ß°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂ ”À√—∫°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬

·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ´÷Ëß‡ªìπ«—µ∂ÿª√– ß§åÀ≈—°¢Õß°“√»÷°…“π’È.

°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ(Ú) Õ“®π‘¬“¡Õ¬à“ß°«â“ß

‰¥â«à“‡ªìπ°“√ √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ·°à —ß§¡‡æ◊ËÕ¥”‡π‘πß“π„Àâ∫√√≈ÿ

‡ªÑ“À¡“¬¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ëµ—Èß‰«â Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°‰¥â°”Àπ¥

 “¢“¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ‰«â ˆ  “¢“À≈—°

‰¥â·°à

Ò. °“√«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√®—¥∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ ‡™àπ

§ÿ≥¿“æ √Ÿª·∫∫ ·≈–°“√‡¢â“∂÷ß∫√‘°“√„π√–¥—∫µà“ß Ê.

Ú. °“√«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ¡Ÿ≈·≈–Õß§å§«“¡√Ÿâ ‡™àπ °“√

 √â“ß·≈–„™â¢âÕ¡Ÿ≈Õß§å§«“¡√Ÿâ„π°“√∫√‘À“√®—¥°“√·≈–°”Àπ¥

π‚¬∫“¬.

Û. °“√«‘®—¬¥â“π‡«™¿—≥±å·≈–‡∑§‚π‚≈¬’¥â“π ÿ¢¿“æ

‡™àπ §ÿ≥¿“æ, °“√‡¢â“∂÷ß, √«¡∂÷ß°“√®—¥≈”¥—∫§«“¡ ”§—≠

¢Õß‡«™¿—≥±å·≈–‡∑§‚π‚≈¬’.

Ù. °“√«‘®—¬°”≈—ß§π„π√–∫∫ ÿ¢¿“æ ‡™àπ °“√º≈‘µ,

°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬,  °“√°√–®“¬, ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß°”≈—ß§π.

ı. °“√«‘®—¬°“√‡ß‘π°“√§≈—ß ÿ¢¿“æ ‡™àπ °“√®—¥À“

ß∫ª√–¡“≥, °≈¬ÿ∑∏å°“√®à“¬‡ß‘π, °“√ª°ªÑÕß¿“«–≈â¡≈–≈“¬

„π°“√®à“¬§à“∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ —ß§¡·≈–§√—«‡√◊Õπ.

ˆ. °“√«‘®—¬√–∫∫§«∫§ÿ¡·≈–°”°—∫ ‡™àπ ¬ÿ∑∏»“ µ√å

‡™‘ßπ‚¬∫“¬, °“√§«∫§ÿ¡¥Ÿ·≈∫ÿ§≈“°√, ∫√‘°“√·≈–Õß§å°√

¥â“π ÿ¢¿“æ.

‡æ√“–‡Àµÿ„¥µâÕß √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂ ”À√—∫°“√«‘®—¬

π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ

ç°“√¡’§«“¡√Ÿâ∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ¥’·≈–¡’°“√®—¥°“√§«“¡√ŸâÕ¬à“ß‡ªìπ

√–∫∫·≈â«®–‡ªìπ∑’ËµâÕß°“√¢ÕßºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬π—Èπ ‡ªìπ

 ¡¡µ‘∞“π∑’Ë≈â“ ¡—¬ ·≈–‡ªìπ«‘∏’§‘¥∑’Ëßà“¬·≈–µ√ß‰ªµ√ß¡“‡°‘π‰ªé

 ¡»—°¥‘Ï ™ÿ≥À√—»¡‘Ï, ÚıÙ˘(Û)
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µâÕß°“√À√◊Õ¡’º≈°“√«‘®—¬‰¡àµ√ß°—∫™à«ß‡«≈“∑’ËµâÕß°“√µ—¥ ‘π

„®¢ÕßºŸâ¡’Õ”π“®µ—¥ ‘π„®‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ́ ÷Ëß«‘‚√®πå µ—Èß‡®√‘≠‡ ∂’¬√

·≈–§≥–(Ù) √–∫ÿ«à“‡ªìπ à«π∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠∑’Ë ÿ¥„π«ß®√‡ ◊ËÕ¡

·≈–¡—°‡ªìπ®ÿ¥‡√‘Ë¡µâπ¢Õß«ß®√‡ ◊ËÕ¡.  ¥—ßπ—Èπ„π°“√∑’Ë®–µ—¥

«ß®√‡ ◊ËÕ¡π—Èπ§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ à«ππ’È‡ªìπ≈”¥—∫µâπ.

«ß®√‡ ◊ËÕ¡π’È¡—°¥”‡π‘πÕ¬Ÿà„πª√–‡∑»∑’Ë¡‘‰¥â¡’°“√µ—¥ ‘π„®‡™‘ß

π‚¬∫“¬∑’Ë«“ßÕ¬Ÿà∫πæ◊Èπ∞“π¢âÕ¡Ÿ≈À√◊ÕÀ≈—°∞“π‡™‘ßª√–®—°…å

 àßº≈„ÀâºŸâ∫√‘À“√‰¡à‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√«‘®—¬ ¡‘‰¥â®—¥ √√

∑√—æ¬“°√ ‡™àπ ß∫ª√–¡“≥, °”≈—ß§π,  ∂“π∑’Ë  „ÀâÕ¬à“ß

‡À¡“– ¡ ∑”„Àâ¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–

√–∫∫ ÿ¢¿“æÕ¬Ÿà„π√–¥—∫µË”.  º≈ ◊∫‡π◊ËÕß§◊Õ¡’ß“π«‘®—¬‰¡à

‡æ’¬ßæÕÀ√◊Õ‰¥âº≈ß“π«‘®—¬∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æµË” ‰¡à‡ªìπ∑’Ëπà“‡™◊ËÕ∂◊Õ

À√◊ÕµâÕß°“√¢ÕßºŸâ∫√‘À“√·≈–∫ÿ§§≈∑—Ë«‰ª.  ÿ¥∑â“¬°Á‰¡à‡°‘¥

°“√„™â¢âÕ¡Ÿ≈«‘®—¬„π‡™‘ßπ‚¬∫“¬ À√◊Õ‡≈◊Õ°„™â‡©æ“–‡®“–®ßß“π

«‘®—¬∑’Ë π—∫ πÿπ§«“¡§‘¥¢ÕßºŸâ∫√‘À“√ °≈à“«§◊Õß“π«‘®—¬‰¡à‰¥â

∂Ÿ°„™â‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õª√–°Õ∫°“√µ—¥ ‘π„® ·µà‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë

 π—∫ πÿπ°“√µ—¥ ‘π„®¢ÕßºŸâ∫√‘À“√ ´÷Ëß∑”„Àâ«ß®√‡ ◊ËÕ¡¥—ß

°≈à“«¥”‡π‘πµàÕ‰ª.

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ °“√ √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ‡æ’¬ßÕ¬à“ß

‡¥’¬«Õ“®‰¡à‡æ’¬ßæÕµàÕ°“√‡Õ◊ÈÕ„Àâ‡°‘¥°“√„™âª√–‚¬™πå„π«ß

°«â“ß.  À“°·µàºŸâ„™â¢âÕ¡Ÿ≈ ‰¥â·°à ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬, ºŸâ∫√‘À“√

·≈–∫ÿ§≈“°√¥â“π ÿ¢¿“æ µâÕß¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡‡¢â“„®„π¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë

‡ªìπº≈®“°°“√«‘®—¬  “¡“√∂π”‰ªª√–¬ÿ°µå„™â‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß

·≈–‡À¡“– ¡ √«¡∑—Èß¡’ ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬„Àâ‡°‘¥°“√

„™â¢âÕ¡Ÿ≈π—Èπ Ê ‡™àπ ª√–™“™π à«π„À≠à„π —ß§¡‡¢â“„®·≈–

µ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡®”‡ªìπ¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬.

¥—ßπ—Èπ °“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–

√–∫∫ ÿ¢¿“æ ®÷ß‰¡à§«√‡πâπ‡©æ“–°“√æ—≤π“»—°¬¿“æ¢Õßπ—°

«‘®—¬·≈–Õß§å°√«‘®—¬‡æ’¬ßÕ¬à“ß‡¥’¬« À“°·µà§«√æ—≤π“

»—°¬¿“æ¢ÕßºŸâ„™â¢âÕ¡Ÿ≈«‘®—¬ ∑—Èß∑“ßµ√ß·≈–∑“ßÕâÕ¡Õ—π‰¥â·°à

°≈ÿà¡ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬, ºŸâπ”Õß§å°√, °≈ÿà¡æ√√§°“√‡¡◊Õß

·≈–ª√–™“ —ß§¡ „Àâ¡’»—°¬¿“æ„π°“√‡¢â“„® ·≈–π”º≈°“√

«‘®—¬‰ª„™âª√–‚¬™πå.

®– √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫

 ÿ¢¿“æ‰¥âÕ¬à“ß‰√

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡  “¡“√∂®”·π°«‘∏’°“√„π°“√

 √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–∫∫ ÿ¢¿“æ‰¥â Ù °√–∫«π°“√À≈—°(ı)

‰¥â·°à

Ò. °“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫ªí®‡®° ‡πâπ°“√

æ—≤π“»—°¬¿“æ„π‡™‘ß‡∑§π‘§„π√–¥—∫∫ÿ§§≈. ‚¥¬∑—Ë«‰ª¡—°

¥”‡π‘π°“√¥â«¬«‘∏’°“√Ωñ°Õ∫√¡À√◊Õ°“√»÷°…“µàÕ‡π◊ËÕß. ∑—Èßπ’È

¡’°“√«‘®—¬„πª√–‡∑»ª“°’ ∂“π√–∫ÿ«à“°“√„Àâ°“√»÷°…“„π

√–¥—∫ª√‘≠≠“‡Õ°·°à∫ÿ§≈“°√®”π«π¡“°„π™à«ß Ú ∑»«√√…

∑’Ëºà“π¡“ ‰¥â™à«¬¬°√–¥—∫§ÿ≥¿“æ¢Õßß“π«‘®—¬·≈–°“√„™â

ª√–‚¬™πå®“°ß“π«‘®—¬¥â“ππ‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ µ≈Õ¥

®π¡’ à«π ”§—≠„π°“√ √â“ß∫ÿ§≈“°√√ÿàπ„À¡à„π√–¥—∫À≈—ß

ª√‘≠≠“(ˆ).

Ú. °“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫Õß§å°√ ́ ÷Ëß√«¡∂÷ß

°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‚§√ß √â“ßÕß§å°√ °“√ √â“ß√–∫∫ª√–°—π§ÿ≥¿“æ

√«¡∂÷ß°“√ÕÕ°°ÆÀ¡“¬ °Æ√–‡∫’¬∫µà“ß Ê ‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπ°“√

∑”ß“π. πÕ°®“°π’È °“√§ß‰«â´÷Ëß∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√‡æ◊ËÕ„Àâ¡’

®”π«π¡“°æÕ∑’Ë®– √â“ß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π‡™‘ßπ‚¬∫“¬·≈–

√–∫∫ ·≈–°“√∑’Ë¡’∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„πÀ≈“°À≈“¬

 “¢“«‘™“‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠‡æ√“–°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫

 ÿ¢¿“æµâÕßÕ“»—¬¡ÿ¡¡Õß·≈–Õß§å§«“¡√Ÿâ„π≈—°…≥– À “¢“

√Ÿª∑’Ë Ú «ß®√‡ ◊ËÕ¡¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ

Û˘Ò
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๔. ทรัพยากรท ํจ่ี ากัดและความตองการ

่ีทหลากหลายในลําดับความสําคัญ

น่ือ ๆ ของการว รสรากะลแยัจิ างขีด

ความสามารถในการว ยัจิ

๑. ขาดการนําผลการว ัจิ ยดาน

สุขภาพไปใชในการตัดสินใจ

เชิงนโยบาย ๒. รัฐบาลให

ความสําคัญกับการว ยัจิ

ดานสุขภาพในระดับตาํ่

๓. รัฐบาลและหนวยงานดานการ

พัฒนาตางๆใหความสําคัญตอการให

ทุนสําหรับการวิจัยและการพัฒนาขีด

ความสามารถของการว ัจิ ยในระดับตาํ่

๕. การขาดแคลนทุนท่ีเพียงพอใน

การทําว ัจิ ยและการพัฒนาขีด

ความสามารถของการว ยัจิ

๖. ขอจํากัดดานขีดความสามารถใน

การทาํว ยัจิ : ขาดแคลนนักว ัจิ ยและ

ทักษะบางอยาง รวมถึงทักษะการ

แปรผลการว ัจิ ยไปสูนโยบาย
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«‘™“‡æ◊ËÕ„Àâº≈ß“π‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫„π«ß°«â“ß.

Û. °“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬·≈–æ—≤π“‡§√◊Õ¢à“¬§«“¡√à«¡¡◊Õ

√–À«à“ßÕß§å°√À√◊Õ°≈ÿà¡∫ÿ§§≈ ‚¥¬ºà“π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡√Ÿâ

ª√– ∫°“√≥å À√◊Õ∑√—æ¬“°√„π°“√∑”ß“π√à«¡°—π√«¡∂÷ß°“√

 √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬¢ÕßºŸâ∫√‘À“√¢ÕßÕß§å°√(˜) ¥—ßµ—«Õ¬à“ß¢Õß°“√¢—∫

‡§≈◊ËÕππ‚¬∫“¬°“√ √â“ßÀ≈—°ª√–°—π ÿ¢¿“æ´÷Ëß‡ªìπº≈æ«ß¡“

®“°°“√ – ¡§«“¡√Ÿâ °“√«‘®—¬ °“√∑¥≈Õß√Ÿª·∫∫µà“ß Ê „πÕ¥’µ

‡™àπ ∫—µ√ ÿ¢¿“æ ∫—µ√ ß‡§√“–Àå °“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫∫√‘°“√

 “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë ‰¥â√—∫ß∫ª√–¡“≥®“°ª√–™“§¡¬ÿ‚√ª¢Õß

πæ. ß«π π‘µ¬“√—¡¿åæß»å √«¡∂÷ßß“π«‘®—¬¥â“π°“√‡ß‘π°“√

§≈—ß ÿ¢¿“æ¢Õß¥√.πæ.«‘‚√®πå µ—Èß‡®√‘≠‡ ∂’¬√  ”π—°ß“π

æ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑».  ∑—ÈßÀ¡¥π’È∂◊Õ‡ªìπ

À≈—°∞“π‡™‘ßª√–®—°…å∑’Ë§π√ÿàπ°àÕπ‰¥â∑ÿà¡‡∑ √â“ß¢÷Èπ≈â«π‡ªìπ ‘Ëß

∑’Ë √â“ß§«“¡¡—Ëπ„®„Àâ°—∫¿“§°“√‡¡◊Õß„π°“√π”‰ª„™â„π°“√

°”Àπ¥‡ªìππ‚¬∫“¬À“‡ ’¬ß ·≈–‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπÕ¬à“ß

°«â“ß¢«“ß ®ππ”‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—µ‘®√‘ß„πªí®®ÿ∫—π.

Ù.  àß‡ √‘¡°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π·≈– —ß§¡ ‡æ◊ËÕ„Àâ

‡°‘¥§«“¡µ√–Àπ—° §«“¡µ◊Ëπµ—« ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡‡æ◊ËÕ„Àâ

∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬¥â“π ÿ¢¿“æ„π°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫

 ÿ¢¿“æ¡’§«“¡®”‡ªìπ„ÀâºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬·≈–ºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß¡’

 à«π√à«¡µ—Èß·µà°“√µ—Èß§”∂“¡ß“π«‘®—¬ ¢≥–¥”‡π‘π°“√«‘®—¬·≈–

√—∫√Õßº≈ß“π«‘®—¬.  πÕ°®“°π—Èπ°“√‡º¬·æ√àß“π«‘®—¬ÕÕ° Ÿà

 —ß§¡„π«ß°«â“ß‡ªìπ à«π ”§—≠∑’Ë®–°√–µÿâπ„Àâ‡°‘¥°“√¡’ à«π

√à«¡¢Õß™ÿ¡™π·≈– —ß§¡ ‡ªìπ°“√ √â“ß ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë

‡À¡“– ¡ ‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡‚Õ°“ „™âª√–‚¬™πå®“°ß“π«‘®—¬ ”À√—∫°“√

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π‡™‘ßπ‚¬∫“¬.

°“√ª√–‡¡‘π¢’¥§«“¡ “¡“√∂

„π°“√«“ß·ºπ‡æ◊ËÕ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√«‘®—¬

π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ‰¡à«à“®–‡ªìπ„π√–¥—∫„¥ ¡’§«“¡

®”‡ªìπ∑’Ë®–µâÕß∑√“∫√–¥—∫»—°¬¿“æ¢Õß°“√ √â“ß·≈–

ª√–¬ÿ°µå„™âÕß§å§«“¡√Ÿâ„π√–∫∫ ÿ¢¿“æ∑’Ë‡ªìπÕ¬Ÿà„πªí®®ÿ∫—π.

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡∑’Ëµ’æ‘¡æå„π«“√ “√«‘™“°“√µà“ß

ª√–‡∑»æ∫ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß®”π«π‰¡à¡“°π—° ‚¥¬ à«π

„À≠à‡ªìπ°“√ª√–‡¡‘π»—°¬¿“æ„π√–¥—∫∫ÿ§§≈·≈–Õß§å°√.

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ ¡’ß“π«‘®—¬∫“ß à«π∑’Ëæ¬“¬“¡ª√–‡¡‘π»—°¬¿“æ

¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»°”≈—ßæ—≤π“

Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫(¯) ´÷Ëß‡ªìπ°“√ ”√«® ¿“æ·«¥≈âÕ¡·≈–∫√‘∫∑

¢Õß√–∫∫ ÿ¢¿“æ √«¡∑—Èß»—°¬¿“æ„π√–¥—∫Õß§å°√  π—∫µ—Èß·µà

®”π«π·≈–§ÿ≥ ¡∫—µ‘¢Õßπ—°«‘®—¬, ®”π«π·≈–ª√–‡¿∑¢Õß

ß“π«‘®—¬ √«¡∂÷ß°“√¡’ à«π√à«¡¢ÕßºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬.

„π°“√«‘®—¬¥—ß°≈à“« √ÿª‰¥â«à“°“√¢“¥·§≈π∑ÿπ«‘®—¬¥â“π

π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ‡ªìπªí≠À“∑’Ë ”§—≠„πª√–‡∑»°”≈—ß

æ—≤π“.  ∑ÿπ«‘®—¬ à«π„À≠à‡ªìπ∑ÿπ«‘®—¬√–¬– —Èπ ¢“¥§«“¡¬◊¥

À¬ÿàπ ”À√—∫°“√„™â„π°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß

π—°«‘®—¬·≈–∫ÿ§≈“°√„πÀπà«¬ß“π«‘®—¬. ∑—Èßπ’È°“√¢“¥·§≈π∑ÿπ

«‘®—¬ à«πÀπ÷ËßÕ“®‡°‘¥®“°°“√¥âÕ¬»—°¬¿“æ¢ÕßÀπà«¬ß“π«‘®—¬

·≈–°“√¢“¥·§≈ππ—°«‘®—¬®”π«π¡“°∑’Ë®–¥÷ß¥Ÿ¥·À≈àß∑ÿπ«‘®—¬

¢π“¥„À≠à.  °“√»÷°…“‚¥¬ Alliance for Health Policy and

System Research(Ú) æ∫«à“ Àπà«¬ß“π«‘®—¬„πª√–‡∑»°”≈—ß

æ—≤π“¡—°¡’¢π“¥‡≈Á°. ®”π«ππ—°«‘®—¬‡©≈’Ë¬ ¯ §π, ®”π«π

π—°«‘®—¬∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“‡Õ° Ò-Ú §π, ¡’

‚§√ß°“√«‘®—¬‡©≈’Ë¬ª√–¡“≥ Ò-Û ‡√◊ËÕßµàÕªï, ¢π“¥¢Õß‡ß‘π∑ÿπ

«‘®—¬À¡ÿπ‡«’¬πª√–¡“≥ Ú.Ù ≈â“π∫“∑.  πÕ°®“°π’È ¬—ßæ∫«à“

Àπà«¬ß“π«‘®—¬‡À≈à“π’È¬—ß¢“¥∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡™’Ë¬«™“≠

∑’ËÀ≈“°À≈“¬„π°“√∑”«‘®—¬∑’Ë “¡“√∂µÕ∫ªí≠À“‡™‘ß√–∫∫

Õ¬à“ß‡ªìπÕß§å√«¡ ·≈–¢“¥™àÕß∑“ß„π°“√ √â“ß°“√¡’ à«π√à«¡

¢ÕßºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬µ—Èß·µà°√–∫«π°“√æ—≤π“§”∂“¡ß“π

«‘®—¬®π∂÷ß°“√‡º¬·æ√àº≈°“√«‘®—¬.

 ”À√—∫ª√–‡∑»‰∑¬‰¥â¡’√“¬ß“π‡ªìπ°√≥’»÷°…“∂÷ß§«“¡

 ”‡√Á®¢Õß°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂ ”À√—∫°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬

·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„π√“¬ß“π¢ÕßÕß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°(˜) ́ ÷Ëß‰¥â¬°

ª√– ∫°“√≥å°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–

√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬ æ∫«à“„π√–¬–‡«≈“ Ú ªï ∑’Ëºà“π

‰ª À≈“¬Àπà«¬ß“π∑—Èß„π·≈–µà“ßª√–‡∑»‰¥â π—∫ πÿπ°“√

 √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π¥â“π°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ

‚¥¬‡πâπ°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂ºà“π°“√®—¥µ—ÈßÕß§å°√,

‚§√ß°“√ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ„Àâ∫ÿ§§≈»÷°…“µàÕ À√◊ÕÕ∫√¡ºà“π
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°“√∑”ß“π. ‚¥¬ √ÿªªí®®—¬¢Õß§«“¡ ”‡√Á® ı ª√–°“√ ‰¥â·°à

(Ò) °“√„Àâ§ÿ≥§à“µàÕ°“√∑”«‘®—¬√à«¡°—π·≈–°“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬

∑’Ë‰¡à‡ªìπ∑“ß°“√¢Õß°≈ÿà¡ºŸâ∫√‘À“√„π√–¥—∫ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬,

(Ú) °“√µ◊Ëπµ—«¢Õß¿“§ª√–™“™π·≈–°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß‡§√◊Õ

¢à“¬ª√–™“ —ß§¡„π°√–∫«π°“√π‚¬∫“¬, (Û) °“√°àÕµ—Èß

Õß§å°√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ ‰¥â·°à

 ∂“∫—π«‘®—∫√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ( «√ .), (Ù) °“√‡ª≈’Ë¬π·À≈àß

∑ÿπ«‘®—¬À≈—°®“°∑’Ë‡√‘Ë¡µâπ¥â«¬·À≈àß‡ß‘π∑ÿπ®“°µà“ßª√–‡∑»¡“

‡ªìπ·À≈àß∑ÿπ«‘®—¬¿“¬„πª√–‡∑» ∑”„Àâ¡’ß“π«‘®—¬∑’ËµÕ∫ πÕß

§«“¡µâÕß°“√¢Õß —ß§¡‰∑¬¡“°°«à“§«“¡µâÕß°“√¢ÕßºŸâ„Àâ

∑ÿπ®“°µà“ßª√–‡∑», ·≈– (ı) °“√ √â“ß°√–∫«π°“√ π—∫ πÿπ

π‚¬∫“¬∑’ËÕ¬Ÿà∫πÀ≈—°∞“π‡™‘ßª√–®—°…å  ´÷Ëßªí®®—¬∑—ÈßÀ¡¥π’È

 –∑âÕπ„π·π«§‘¥¢Õß»“ µ√“®“√¬åπ“¬·æ∑¬åª√–‡«» «– ’.

°“√ √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßºà“π°“√«‘®—¬‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë ”§—≠

¡“° ·µàÕß§å§«“¡√Ÿâ‡æ’¬ßÕ¬à“ß‡¥’¬«°Á¬—ß‰¡à‡æ’¬ßæÕ µâÕß

Õ“»—¬°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«∑“ß —ß§¡À√◊Õ°“√‡√’¬π√Ÿâ∑“ß —ß§¡

·≈–„π∑“ß°≈—∫°—π °“√‡§≈◊ËÕπ‰À«∑“ß —ß§¡π—Èπ®–‰¡à

 “¡“√∂¥”‡π‘π‰ª‰¥âÕ¬à“ß¡—Ëπ§ß∂â“ª√“»®“°Õß§å§«“¡

√Ÿâ...π—°°“√‡¡◊Õß‡ªìπ°≈ÿà¡∑’Ë¡’Õ”π“®„π°“√„™â∑√—æ¬“°√¢Õß

√—∞ºà“π°ÆÀ¡“¬ ÷́Ëß‡ªìπ ‘Ëß®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß ”À√—∫°“√æ—≤π“

¥—ßπ—ÈπÀ“°ª√“»®“°¿“§°“√‡¡◊Õß ‚§√ß √â“ß°“√∑”ß“π®–

‰¡à ¡∫Ÿ√≥å ·≈–‡™àπ°—π °“√‡¡◊Õß∑’Ëª√“»®“°Õß§å§«“¡√Ÿâ

·≈–°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«∑“ß —ß§¡®–‰¡à “¡“√∂·°âªí≠À“‰¥â.

».πæ.ª√–‡«» «– ’, ÚııÕâ“ß∂÷ß„π‡Õ° “√‡≈¢∑’Ë ˜

°“√ª√–‡¡‘π¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–

√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬: °√≥’»÷°…“Õß§å°√‡§√◊Õ

¢à“¬ ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢

«—µ∂ÿª√– ß§åª√–°“√Àπ÷Ëß¢Õß°“√»÷°…“π’È§◊Õ °“√®—¥∑”¢âÕ

‡ πÕ·π– ”À√—∫°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬

·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬. °“√ª√–‡¡‘π¢’¥§«“¡ “¡“√∂

∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„πªí®®ÿ∫—π®÷ß‡ªìπ ‘Ëß®”‡ªìπ„π°“√∑√“∫®ÿ¥·¢Áß·≈–®ÿ¥

ÕàÕπ·≈–™àÕß«à“ß¢Õß¢’¥§«“¡ “¡“√∂.  Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ ¥â«¬¢âÕ

®”°—¥¢Õß‡«≈“ ºŸâ«‘®—¬‰¥âª√–‡¡‘π¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬

π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ¢ÕßÀπà«¬ß“π¿“¬„µâ ∂“∫—π«‘®—¬

√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢‡æ◊ËÕ‡ªìπ°√≥’»÷°…“„π‡∫◊ÈÕßµâπ. ∑—Èßπ’È °“√

µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘π¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–

√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑» §«√¡’°“√¥”‡π‘πß“π‚¥¬Àπà«¬ß“π∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕßÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫·≈–§√Õ∫§≈ÿ¡‡æ◊ËÕ„™â ”À√—∫°“√

«“ß·ºπ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬¥â“ππ’È„π√–¥—∫

™“µ‘.

°“√ ”√«®¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°√≥’»÷°…“π’È¥”‡π‘π°“√

‚¥¬ ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ „π™à«ß«—π∑’Ë Ò-Òı æƒ…¿“§¡

ÚııÒ ‚¥¬„™â·∫∫ ”√«®¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√æ—≤π“®“°

Õß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡ ·≈–®—¥ àß„Àâ

Õß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢®”π«π ÚÚ

Àπà«¬ß“π ‰¥â√—∫°“√µÕ∫°≈—∫®”π«π Òˆ Àπà«¬ß“π¥—ß¡’¢âÕ

 √ÿªµàÕ‰ªπ’È

Ò. ¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫ªí®‡®°

·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë Ò · ¥ß —¥ à«π¢Õß∫ÿ§≈“°√·¬°µ“¡ “¢“·≈–

«ÿ≤‘°“√»÷°…“ æ∫«à“∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“„π

√–¥—∫ª√‘≠≠“‚∑¡’®”π«π¡“°∑’Ë ÿ¥ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ı, ¡’

∫ÿ§≈“°√√âÕ¬≈– Ú  ”‡√Á®°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠≠“‡Õ°

‚¥¬∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à¡’§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„π¥â“π “∏“√≥ ÿ¢,

‡¿ —™»“ µ√å,  ∂‘µ‘, °“√®—¥°“√·≈–‡»√…∞»“ µ√å ‰¡àæ∫«à“¡’

∫ÿ§≈“°√∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“„π “¢“«‘™“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ª√—™≠“,

°ÆÀ¡“¬·≈–√—∞»“ µ√å.

«‘∏’°“√ à«π„À≠à∑’ËÀπà«¬ß“π„™â„π°“√ √â“ß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√ ‰¥â·°à °“√ª√–™ÿ¡·≈–®—¥Õ∫√¡ (·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë

Ú) ´÷Ëß‡ªìπ°√–∫«π°“√√–¬– —Èπ.  à«π°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√

√–¬–¬“« ‡™àπ °“√ π—∫ πÿπ∑ÿπ°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠≠“‚∑

·≈–‡Õ°π—Èπ¡’Õ¬Ÿà„πÕß§å°√‡ªìπ à«ππâÕ¬ ¡’‡æ’¬ß ÕßÀπà«¬ß“π

∑’Ë√–∫ÿ«à“¡’°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫ªí®‡®°

§√∫∑ÿ°¥â“π. Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡¡’Àπà«¬ß“π«‘®—¬Àπ÷Ëß·Ààß‰¡à‰¥â„Àâ

¢âÕ¡Ÿ≈‡√◊ËÕß°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√.

Û˘Û



«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ªï∑’Ë Ú ©∫—∫∑’Ë Û °§.-°¬. ÚııÒ

394

Ú. ¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫Õß§å°√

Õß§å°√„π‡§√◊Õ¢à“¬¢Õß ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢¡’°“√

¥”‡π‘πß“π§√Õ∫§≈ÿ¡ “¢“µà“ß Ê ¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–

√–∫∫ ÿ¢¿“æ§√∫∑—Èß Ò˘  “¢“*.  ·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë Û · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ

®”π«πÀπà«¬ß“π∑—ÈßÀπà«¬∑’Ë¡’∫∑∫“∑‡ªìπºŸâ«‘®—¬·≈–ºŸâ„Àâ∑ÿπ∑’Ë

√–∫ÿ«à“Àπà«¬ß“π¢Õßµπ∑”ß“π„π “¢“µà“ß Ê ¢Õß°“√«‘®—¬

π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ ‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫«à“„π·µà≈– “¢“

¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æπ—Èπ¡’Àπà«¬ß“π«‘®—¬·≈–

Àπà«¬ß“π„Àâ∑ÿπ°’ËÀπà«¬ß“π∑”ß“π„π “¢“π—Èπ Ê.  Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡

º≈°“√ ”√«®™’È„Àâ‡ÀÁπ«à“¬—ß¢“¥Àπà«¬ß“πºŸâ„Àâ∑ÿπ«‘®—¬À√◊Õ

Àπà«¬ß“π«‘®—¬„π∫“ß “¢“ ·≈–¡’§«“¡‰¡à ¡¥ÿ≈√–À«à“ßºŸâ„Àâ

∑ÿπ«‘®—¬°—∫Àπà«¬ß“π«‘®—¬„π∫“ß “¢“.

·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë Ò  —¥ à«π¢Õß∫ÿ§≈“°√·¬°µ“¡ “¢“·≈–«ÿ≤‘°“√»÷°…“ Ÿß ÿ¥

แพทย
พยาบาล

เภสัช
ระบาดวิทยา
สาธารณสุข
ประชากร

สถ ิติ
สังคม

จิตวิทยา
การจัดการ

เศรษฐศาสตร
วิศวกรรม
การสื่อสาร

เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร
มนุษยศาสตร

รัฐศาสตร
นโยบายสาธารณะ

กฎหมาย
ปรัชญา

ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี

ทุนเรียนตอ ป.เอก
ทุนเรียนตอ ป.โท

ทุนฝกอบรมระยะสนั
จัดประชุมวิชาการประจําป
จัดอบรมบุคลากรภายนอก

จัดประชุมอบรมภายในหนวยงาน
สนับสนุนไปนําเสนองานในประเทศ
สนับสนุนไปนําเสนองานตางประเทศ
จัดกิจกรรมเช่ือสัมพันธในหนวยงาน

จํานวนหนวยงาน

·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë Ú  —¥ à«π°‘®°√√¡ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√

*ª√–°Õ∫¥â«¬°“√«‘‡§√“–Àå¿“§ à«π °“√π”ß“π«‘®—¬ Ÿà°“√ªØ‘∫—µ‘ §ÿ≥¿“æ√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ °“√ª√–‡¡‘π‚§√ß°“√ °√–∫«π°“√π‚¬∫“¬ π‚¬∫“¬¥â“π¬“·≈–

°“√®—¥°“√ °“√®—¥°“√√–∫∫ ÿ¢¿“æ °“√ª√–°—π ÿ¢¿“æ √–∫∫¢âÕ¡Ÿ≈ ¢âÕ¡Ÿ≈°“√»÷°…“·≈–°“√ ◊ËÕ “√ ∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å °“√§≈—ß ÿ¢¿“æ §«“¡‡ªìπ∏√√¡¥â“π ÿ¢¿“æ

π‚¬∫“¬‡»√…∞°‘®·≈– ÿ¢¿“æ ¿“√–‚√§ °“√°√–®“¬Õ”π“® µâπ∑ÿπ·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈ °“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π ·≈–°“√‡¢â“∂÷ß∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ(ˆ)

 —Èπ

 Ò Ú Û Ù ı ˆ ˜ ¯ ˘ ÒÒÒÒÚÒÛÒÙÒıÒˆÒ˜Ò¯Ò˘Ú

 Ú Ù ˆ ¯ Ò
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∂÷ß·¡â«à“Àπà«¬ß“π∑’ËµÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡®–‡ªìπ‡§√◊Õ¢à“¬

¢Õß ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ¡’‡æ’¬ß√âÕ¬≈– Û¯ ¢Õß∑ÿπ

«‘®—¬∑—ÈßÀ¡¥„πÀπà«¬ß“π‡À≈à“π’È∑’Ë¡“®“° ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫

 “∏“√≥ ÿ¢.  à«π„À≠à¢Õß∑ÿπ«‘®—¬¡“®“°Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ„π¿“§

√—∞‚¥¬§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ÙÒ ®“°Àπà«¬ß“πÕ‘ √–∑’Ë‰¡à· «ßÀ“

°”‰√√âÕ¬≈– ÒÚ ·≈–®“°Õß§å°√√–À«à“ßª√–‡∑»√âÕ¬≈– ˘

‰¡àæ∫«à“¡’·À≈àß∑ÿπ®“°Àπà«¬ß“π‡Õ°™π‡≈¬. ∑ÿπ«‘®—¬∑’ËÀπà«¬

ß“π‡À≈à“π’È‰¥â√—∫ à«π„À≠à‡ªìπ∑ÿπ«‘®—¬„π√–¬– —Èπ (Ò ªï) ·≈–¡’

∑ÿπ«‘®—¬‡©≈’Ë¬ Ò ≈â“π∫“∑µàÕ‚§√ß°“√«‘®—¬ ´÷ËßÕ“®∑”„Àâ¡’¢âÕ

®”°—¥¥â“π∑√—æ¬“°√„π°“√„™â √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√

·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë Û ®”π«πÀπà«¬ß“π∑’Ë¥”‡π‘πß“π«‘®—¬„π¢Õ∫‡¢µ¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ

การเขาถึงบริการสุขภาพ
การม สี วนรวมของชุมชน
ตนทุนและประสิทธิผล

การกระจายอํานาจ
ภาระโรค

นโยบายเศรษฐกจิและสุขภาพ
ความเปนธรรมดานสุขภาพ

การคลังสุขภาพ
ทรัพยากรมนุษย

ขอมูลการศึกษาและการส่ือสาร
ระบบขอมูล

การประกันสุขภาพ
การจัดการระบบสุขภาพ

นโยบายดานยาและการจัดการ
กระบวนการนโยบาย
การประเมินโครงการ

คุณภาพบริการสุขภาพ
การนําแผนไปสูการปฏ ิตับิ

การวิเคราะหภาคสวน

หนวยงานผ ยัจิวู หนวยงานผูให นุท จํานวนหนวยงาน

รับหัวขอจากผ ํกู าหนดนโยบาย

ประเมินสถานการณ/กําหนดหัวขอโดยนักว ยจัิ

รับหัวขอจากแหลงทุน

ประชุมรับฟงความคิดเห็นสาธารณชน

มากท ดุสี มาก นอย กามยอน ไมระบุ สัดสวนคิดเป รน อยละ

·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë Ù · ¥ß —¥ à«π°√–∫«π°“√‰¥â¡“ ÷́ËßÀ—«¢âÕß“π«‘®—¬
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·≈–Õß§å°√«‘®—¬.

¥â“π°“√‡¢â“∂÷ß«“√ “√«‘™“°“√√–¥—∫π“π“™“µ‘ æ∫«à“¡’

Àπà«¬ß“πª√–¡“≥√âÕ¬≈– ¯ ¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’ËµÕ∫·∫∫

 Õ∫∂“¡ “¡“√∂‡¢â“∂÷ß∞“π¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â ´÷Ëß·∫àß‡ªìπ∞“π¢âÕ¡Ÿ≈

¢Õß¡À“«‘∑¬“≈—¬§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ˆ ·≈–∞“π¢âÕ¡Ÿ≈¢Õß

 ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– Ú. Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡¡’

Ú Àπà«¬ß“π´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë„Àâ∑ÿπ·≈–∑”«‘®—¬ √–∫ÿ«à“‰¡à “¡“√∂

‡¢â“∂÷ß∞“π¢âÕ¡Ÿ≈«“√ “√«‘™“°“√„¥ Ê ‰¥â‚¥¬„Àâ‡Àµÿº≈«à“‰¡à√Ÿâ®—°

·≈–‰¡à‰¥â≈ß∑–‡∫’¬πµ“¡≈”¥—∫.

Û. °“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π·≈– —ß§¡

Àπà«¬ß“π‡§√◊Õ¢à“¬¢Õß ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ∑—Èß

∑’Ë‡ªìπºŸâ„Àâ∑ÿπ·≈–Àπà«¬ß“π«‘®—¬°”Àπ¥À—«¢âÕß“π«‘®—¬®“°ºŸâ

°”Àπ¥π‚¬∫“¬¡“°∂÷ß¡“°∑’Ë ÿ¥ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ¯ı, °”Àπ¥

À—«¢âÕ®“°°“√ª√–‡¡‘π ∂“π°“√≥å·≈–‚¥¬∑’¡π—°«‘®—¬¡“°∂÷ß

¡“°∑’Ë ÿ¥§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ˆı, ·≈–√âÕ¬≈– Ù √–∫ÿ«à“°”Àπ¥

À—«¢âÕß“π«‘®—¬®“°·À≈àß∑ÿπ¡“°∂÷ß¡“°∑’Ë ÿ¥.

°“√°”Àπ¥À—«¢âÕß“π«‘®—¬ºà“π°“√ª√–™ÿ¡√—∫øíß§«“¡§‘¥

‡ÀÁπ “∏“√≥™π∂Ÿ°√–∫ÿ«à“‡ªìπ™àÕß∑“ß∑’Ë„™âπâÕ¬∂÷ßπâÕ¬∑’Ë ÿ¥

·≈–‰¡à„™â‡≈¬√âÕ¬≈– ˜ı, ‡æ’¬ß√âÕ¬≈– Úı √–∫ÿ«à“„™â«‘∏’¥—ß

°≈à“«¡“°∂÷ß¡“°∑’Ë ÿ¥¥—ß· ¥ß„π·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë Ù.

®“°°“√ ”√«®æ∫«à“Àπà«¬ß“π√âÕ¬≈– ÛÛ ‡ªî¥‚Õ°“ 

„ÀâºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬°—∫°“√«‘®—¬‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡µ—Èß·µà‡√‘Ë¡

°√–∫«π°“√«‘®—¬, √âÕ¬≈– ÛÒ „Àâ‡¢â“¡“¡’ à«π√à«¡√–À«à“ß°“√

«‘®—¬ ·≈–√âÕ¬≈– Û¯ „Àâ¡’ à«π√à«¡°àÕπ°“√‡º¬·æ√àº≈ß“π«‘®—¬.

 ”À√—∫°“√‡º¬·æ√àª√–™“ —¡æ—π∏åº≈°“√«‘®—¬æ∫«à“  à«π„À≠à

‡º¬·æ√à„π√Ÿª¢Õß√“¬ß“π«‘®—¬·≈–°“√π”‡ πÕ„π‡«∑’«‘™“°“√

‚¥¬√–∫ÿ«à“‡ªìπ™àÕß∑“ß∑’Ë∑”¡“°∂÷ß¡“°∑’Ë ÿ¥√âÕ¬≈– ̃  ·≈– ̆ 

µ“¡≈”¥—∫ ·≈–°“√ ◊ËÕ “√ºà“π ◊ËÕ¡«≈™π∂Ÿ°√–∫ÿ«à“‡ªìπ™àÕß

∑“ß∑’Ë∑”πâÕ¬, πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ·≈–‰¡à∑”‡≈¬∂÷ß√âÕ¬≈– ˜ı („π

·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë ı).

¥â“π§ÿ≥¿“æß“π«‘®—¬À“°æ‘®“√≥“∑’Ë —¥ à«π°“√µ’æ‘¡æå

º≈ß“π«‘®—¬„π«“√ “√«‘™“°“√æ∫«à“ ¡’‡æ’¬ß Û Àπà«¬ß“π∑’Ë

æ‘¡æåº≈°“√«‘®—¬„π«“√ “√«‘™“°“√∑—Èß„π·≈–µà“ßª√–‡∑» ‚¥¬

¡’∫∑§«“¡≈ßæ‘¡æå„π«“√ “√«‘™“°“√µà“ßª√–‡∑»√«¡°—π®”π«π

Ûı ‡√◊ËÕß„π√–¬–‡«≈“ Ú ªï∑’Ëºà“π¡“,  ¡’®”π«π ˜ Àπà«¬ß“π

∑’Ëµ’æ‘¡æåº≈ß“π«‘®—¬‡©æ“–„π«“√ “√«‘™“°“√¿“¬„πª√–‡∑»

(®”π«π Ùˆ ‡√◊ËÕß „π√–¬–‡«≈“ Ú ªï) ·≈–¡’®”π«π Ò Àπà«¬

ß“π«‘®—¬∑’Ë√–∫ÿ«à“‰¡à¡’ß“πµ’æ‘¡æåº≈ß“π«‘®—¬„π«“√ “√«‘™“°“√

∑—Èß„π·≈–µà“ßª√–‡∑»„π√–¬–‡«≈“ Ú ªï∑’Ëºà“π¡“ ·≈– Ò

Àπà«¬ß“π∑’Ë‰¡à°√Õ°¢âÕ¡Ÿ≈.

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ º≈°“√ ”√«®¢â“ßµâπ‡ªìπ‡æ’¬ßµ—«Õ¬à“ß

Àπ÷Ëß¢Õß°“√ª√–‡¡‘π·≈–«“ß·ºπ°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂

·ºπ¿Ÿ¡‘∑’Ë ı · ¥ß —¥ à«π°√–∫«π°“√‡º¬·æ√àº≈ß“π«‘®—¬

รายงาน
เวทวิี ชาการ
ผรพแยผเ านเว็บไซด

เวท ํกูผี าหนดนโยบาย
ผานส่ือมวลชน
ผรพแยผเ านหนวยงานอนื
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´÷Ëß¡‘§«√æ‘®“√≥“‡©æ“–¢âÕ¡Ÿ≈¢ÕßÕß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π

«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢‡∑à“π—Èπ ·µà§«√ ”√«®Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫∑—Ë«

ª√–‡∑» ´÷Ëß®–∑”„Àâ‡ÀÁπ¿“æ√«¡·≈–™àÕß«à“ß¢Õß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂·≈–·π«∑“ß„π°“√æ—≤π“¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√

«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–‡∑»‰∑¬.

°√≥’»÷°…“°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬„π

ª√–‡∑»‰∑¬

π—°«‘®—¬‰¥â∑∫∑«π«√√≥°√√¡·≈– —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°°—∫ºŸâ

∫√‘À“√·≈–π—°«‘®—¬„πÀπà«¬ß“π«‘®—¬ Û ·Ààß ‰¥â·°à  ”π—°ß“π

æ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑», Àπà«¬√–∫“¥«‘∑¬“

§≥–·æ∑¬»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬ ß¢≈“π§√‘π∑√å ·≈– ”π—°ß“π

°Õß∑ÿπ π—∫ πÿπ°“√«‘®—¬ ( °«.)„πª√–‡¥Áπ°“√ √â“ß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ ´÷Ëß‰¥â¢âÕ

 —ß‡°µ∑’Ëπà“ π„®¥—ßπ’È

● ªí®®—¬ ”§—≠„π≈”¥—∫·√° ¢Õß§«“¡ ”‡√Á®„π°“√ √â“ß

¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬·≈– ÿ¢¿“æ

√–À«à“ßª√–‡∑» ·≈–Àπà«¬√–∫“¥«‘∑¬“ ‰¥â·°à ç©—π∑–é À√◊Õ

§«“¡µ—Èß„®¢ÕßºŸâπ”∑’ËµâÕß°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√·≈–¢’¥§«“¡

 “¡“√∂¢ÕßÕß§å°√‡æ◊ËÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√–∫∫ ÿ¢¿“æ·≈–

 —ß§¡. ºŸâπ”¢Õß∑—Èß Ú Àπà«¬ß“π¡’®‘µ«‘≠≠“≥¢Õß§«“¡‡ªìπ

§√Ÿ∑’Ë™Õ∫∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ·≈–√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ.

πÕ°®“°π—Èπ ºŸâπ”¢Õß∑—Èß “¡Àπà«¬ß“π¬—ß¡’‚Õ°“ „π°“√

∫√‘À“√Õß§å°√Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß (˘ ªï ”À√—∫ ”π—°ß“πæ—≤π“

π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑» ÚÚ ªï ”À√—∫Àπà«¬√–∫“¥

«‘∑¬“.   ”À√—∫ °«.π—ÈπºŸâÕ”π«¬°“√ “¡“√∂¥”√ßµ”·Àπàßµ‘¥

µàÕ°—π‰¥â‰¡à‡°‘π Ú «“√–«“√–≈– Û ªï) ∑”„Àâ¡’§«“¡¡—Ëπ§ß

¢Õß°“√¥”‡π‘ππ‚¬∫“¬‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√

‡π◊ËÕß®“°‡ªìπ°≈¬ÿ∑∏å∑’ËµâÕßÕ“»—¬√–¬–‡«≈“.

● „π√–¬–‡√‘Ë¡µâπ  ÕßÀπà«¬ß“π·√°‰¥â√—∫∑ÿπ«‘®—¬®“°

µà“ßª√–‡∑»·≈–∑ÿπ«‘®—¬‡©æ“– ”À√—∫°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂

‡™àπ ∑ÿπ«‘®—¬‡¡∏’«‘®—¬Õ“«ÿ‚   ”π—°ß“π°Õß∑ÿπ π—∫ πÿπ°“√«‘®—¬

‡ªìπªí®®—¬ ”§—≠∑’Ë‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ “¡“√∂ √â“ßπ—°«‘®—¬Àπâ“„À¡à

·≈– π—∫ πÿπ„Àâπ—°«‘®—¬‡À≈à“π—Èπ‰¥â¡’‚Õ°“ æ—≤π“¢’¥§«“¡

 “¡“√∂ ‡æ√“–∑ÿπ«‘®—¬‡À≈à“π’È¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ Ÿß  “¡“√∂π”

¡“„™â„π°‘®°√√¡µà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√æ—≤π“¢’¥§«“¡

 “¡“√∂. „π à«π¢Õß °«.π—Èπ‰¥â¡’°“√®—¥∑”‚§√ß°“√ª√‘≠≠“

‡Õ°°“≠®π“¿‘‡…° (§ª°.) ‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπ°“√ √â“ß çπ—° √â“ß

§«“¡√Ÿâ„À¡àé ‚¥¬‡©æ“– ´÷Ëß· ¥ß∂÷ß°“√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√

æ—≤π“¢’¥§«“¡ “¡“∂ºà“π°“√»÷°…“µàÕ.

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√„π√–¥—∫ªí®‡®°

ºà“π°“√Õ∫√¡·≈–°“√»÷°…“µàÕÕ¬à“ß‡ªìπ∑“ß°“√‡ªìπ«‘∏’∑’Ëπ‘¬¡

¡“° ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß„π ∂“∫—π°“√»÷°…“ ‡π◊ËÕß®“°‡ªìπ

°‘®°√√¡À≈—°¢Õß ∂“∫—π‡À≈à“π—Èπ. Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡«‘∏’°“√¥—ß

°≈à“«¡‘„™à ‘Ëß¬◊π¬—π„π°“√‡æ‘Ë¡§«“¡ “¡“√∂¢ÕßÕß§å°√·≈–/

À√◊Õ√–∫∫ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ·µà®”‡ªìπµâÕß¡’√–∫∫ π—∫ πÿπ°“√

„™âÕß§å§«“¡√ŸâÀ√◊Õ∑—°…–∑’Ë‰¥â√—∫°“√∂à“¬∑Õ¥¡“·≈–°“√√—°…“

°”≈—ß§π‡À≈à“π—Èπ„Àâ§ßÕ¬Ÿà„π√–∫∫ ‡™àπ„π°√≥’»÷°…“¢Õß

 ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑»´÷Ëß‡ªìπ

µ—«Õ¬à“ß∑’Ë¥’„π°“√¡’√–∫∫ π—∫ πÿπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“

®“°µà“ßª√–‡∑»„π°“√∑”«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ ‚¥¬

√–∫∫ π—∫ πÿπ¥—ß°≈à“«ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√¡’π—°«‘®—¬®”π«π

¡“°æÕ„π°“√ π—∫ πÿπ°“√«‘®—¬·≈–æ—≤π“π‚¬∫“¬„π√–¥—∫

™“µ‘, °“√∫√‘À“√®—¥°“√Õß§å°√∑’Ë‡ªìπ°≈“ß·≈–‚ª√àß„  ¡’§«“¡

√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ —ß§¡, «—≤π∏√√¡Õß§å°√∑’Ë π—∫ πÿπ°“√∑”ß“π

©—π∑åæ’ËπâÕß·≈–°“√ √â“ß·√ß®Ÿß„®∑—Èß¥â“π«‘™“°“√·≈–°“√‡ß‘π(˘)

‡ªìπ∑’Ëπà“ —ß‡°µ«à“ ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ß

ª√–‡∑»‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπ∑ÿπ ”À√—∫°“√»÷°…“µàÕ®“°

Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈° „π™à«ß√–¬–‡«≈“ ˘ ªï (æ.». ÚıÙÒ -

Úıı) ‡ªìπ®”π«π Ÿß∂÷ß Ú¯ §π-ªï À√◊Õ§‘¥‡ªìπ‡ß‘πª√–¡“≥

ÙÚ ≈â“π∫“∑.  ∑—Èßπ’È¬—ß‰¡à√«¡∫ÿ§≈“°√∑’Ë‰¥â√—∫∑ÿπ®“°·À≈àß

∑ÿπÕ◊ËπÕ’°ª√–¡“≥ Òı ≈â“π∫“∑ ´÷Ëß· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“°“√ √â“ß

¢’¥§«“¡ “¡“√∂√–¥—∫∫ÿ§§≈ºà“π√–∫∫°“√»÷°…“µàÕ„™âß∫

ª√–¡“≥®”π«π¡À“»“≈.

● °“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß°—∫ºŸâ°”Àπ¥

π‚¬∫“¬„πª√–‡∑»‰∑¬ („π°√≥’¢Õß ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬

 ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑») ·≈–Àπà«¬ß“π√—∞∫“≈¥â“π “∏“√≥ ÿ¢

·≈–¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õß¡≥±≈∑“ßµÕπ„µâ¢Õßª√–‡∑»®’π

Û˘˜
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(°√≥’¢ÕßÀπà«¬√–∫“¥«‘∑¬“) ∑”„Àâº≈ß“π«‘®—¬∂Ÿ°π”‰ª„™â‡™‘ß

π‚¬∫“¬·≈– àßº≈„Àâ‡ªìπ∑’Ë¥÷ß¥Ÿ¥„®¢Õßπ—°«‘®—¬∑’Ë¡’§«“¡

 “¡“√∂·≈–π—°«‘®—¬√ÿàπ„À¡à ‡ÀÁπ‰¥â®“°®”π«ππ—°«‘®—¬·≈–¢’¥

§«“¡ “¡“√∂„πß“π«‘®—¬¢Õß∑—Èß Ú Àπà«¬ß“π “¡“√∂∑”ß“π

«‘®—¬∑’Ë¡’§«“¡§√Õ∫§≈ÿ¡·≈–º≈—°¥—π„Àâ‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ‡™àπ ™ÿ¥‚§√ß°“√«‘®—¬°“√‡¢â“∂÷ß∫√‘°“√∑¥·∑π‰µ

„πª√–‡∑»‰∑¬, ™ÿ¥‚§√ß°“√«‘®—¬ªØ‘√Ÿª√–∫∫°“√‡ß‘π°“√§≈—ß

„π√–∫∫ ÿ¢¿“æ, ™ÿ¥‚§√ß°“√«‘®—¬ ÿ¢¿“«–¢Õßª√–™“™π„π

¿“§„µâµÕπ≈à“ß À√◊Õ™ÿ¥‚§√ß°“√«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫«—≥‚√§.

● °“√ √â“ß∫√√¬“°“»°“√‡√’¬π√Ÿâ„πÕß§å°√ ‡™àπ °“√®—¥

°‘®°√√¡∑“ß«‘™“°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ, °“√ π—∫ πÿπ∫ÿ§≈“°√„π

°“√‡¢â“√à«¡ª√–™ÿ¡·≈–π”‡ πÕº≈ß“π„π‡«∑’«‘™“°“√∑—Èß„π·≈–

µà“ßª√–‡∑».  °“√ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ¢Õßß“π«‘®—¬ºà“π°“√≈ß

æ‘¡æå„π«“√ “√«‘™“°“√√–¥—∫π“π“™“µ‘ æ∫«à“Àπà«¬ß“π«‘®—¬

∑—Èß Õß¡’º≈ß“π«‘®—¬∑’Ë‰¥â√—∫°“√µ’æ‘¡æå„π«“√ “√«‘™“°“√√–¥—∫

π“π“™“µ‘¡“°°«à“ ı ‡√◊ËÕß ”À√—∫ ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬

 ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑» ·≈–¡“°°«à“ Ò ‡√◊ËÕß ”À√—∫Àπà«¬

√–∫“¥«‘∑¬“.

«‘®“√≥å

°≈à“«‚¥¬ √ÿª µ≈Õ¥√–¬–‡«≈“∑’Ëºà“π¡“‰¥â¡’§«“¡

æ¬“¬“¡„π°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬

·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬À≈“°À≈“¬√Ÿª·∫∫ ∑—Èß°“√

 √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫ªí®‡®° Õß§å°√,  °“√ √â“ß‡§√◊Õ

¢à“¬ ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡¢Õßª√–™“™π. Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ „π·µà≈–

Àπà«¬ß“π¡’§«“¡·µ°µà“ß¢Õß§«“¡‡¢â¡¢âπ¢Õß°“√ √â“ß¢’¥

§«“¡ “¡“√∂„π·µà≈–¥â“π. Õß§å°√ à«π„À≠à„π‡§√◊Õ¢à“¬

 ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢‡πâπ°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂

¢Õß∫ÿ§≈“°√ºà“π°“√Õ∫√¡√–¬– —Èπ·≈–°“√ª√–™ÿ¡«‘™“°“√.

„π¢≥–∑’Ë à«ππâÕ¬„Àâ°“√ π—∫ πÿπ¥â“π°“√»÷°…“√–¥—∫À≈—ß

ª√‘≠≠“Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫. πÕ°®“°π—Èπ°“√ √â“ß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂∑’Ë¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà‡ªìπ°“√æ—≤π“·∫∫·¬° à«π·≈–‰¡à

µàÕ‡π◊ËÕß ·≈–¬—ß¢“¥°“√æ—≤π“√–∫∫ π—∫ πÿπ ´÷Ëß®“°°“√

∑∫∑«π«√√≥°√√¡æ∫«à“„π°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡æ◊ËÕ„Àâ

∫√√≈ÿ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„¥ Ê °Áµ“¡ µâÕß¥”‡π‘π°“√„π∑ÿ°√–¥—∫‰ª

æ√âÕ¡°—π∑—Èßªí®‡®° Õß§å°√ ·≈– —ß§¡,  Õ’°∑—ÈßµâÕß¥”‡π‘π°“√

Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß‚¥¬‰¡à¢“¥µÕπ  ‡π◊ËÕß®“°µâÕß„™â√–¬–‡«≈“π“π

„π°“√ —Ëß ¡∑—ÈßÕß§å§«“¡√Ÿâ·≈–ª√– ∫°“√≥å.  πÕ°®“°π—Èπ

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π√–¥—∫ª√–‡∑»π—Èπ¡‘„™à‡æ’¬ß°“√π”

°”≈—ß§π„π√–¥—∫ªí®‡®°¡“√«¡°—π‡∑à“π—Èπ ·µàµâÕß¡’√–∫∫∑’Ë√Õß√—∫

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¥—ß°≈à“«‡æ◊ËÕ∑’Ë®–§ß‰«ấ ÷Ëß°”≈—ß §π∑”„Àâ

‡°‘¥®”π«π§π∑’Ë¡“°æÕ∑’Ë®– √â“ß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß.

πÕ°®“°π’È °“√ ”√«®°≈¬ÿ∑∏å·≈–ªí®®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π¥â“π°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫

 ÿ¢¿“æ¢ÕßÕß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬  «√ . ¬—ßæ∫«à“¡’§«“¡À≈“°

À≈“¬„π “¢“¢Õßß“π«‘®—¬·≈–§«“¡‡™’Ë¬«™“≠¢Õß∫ÿ§≈“°√.

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ ¬—ß¢“¥§«“¡ ¡¥ÿ≈√–À«à“ßÀπà«¬ß“πºŸâ„Àâ∑ÿπ

·≈–Àπà«¬ß“π«‘®—¬„π∫“ß “¢“°“√«‘®—¬ ·≈–¢“¥ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠„π

∫“ß “¢“«‘™“ °“√¡’ à«π√à«¡¢Õßª√–™“™π„π¢—ÈπµÕπ°“√«‘®—¬

Õ¬Ÿà„π√–¥—∫µË”.  à«πÀπ÷ËßÕ“® ◊∫‡π◊ËÕß®“°¢“¥°“√ª√–™“

 —¡æ—π∏åº≈ß“π«‘®—¬ Ÿà “∏“√≥– ∑”„Àâª√–™“™π¢“¥§«“¡

µ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ ”§—≠·≈–§«“¡®”‡ªìπ¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬

·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ. „π à«π¢Õß°√≥’»÷°…“°“√ √â“ß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂¢Õß ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑»

·≈–Àπà«¬√–∫“¥«‘∑¬“ §≥–·æ∑¬»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬

 ß¢≈“π§√‘π∑√å · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë®–µâÕß§âπÀ“

·≈–„Àâ°“√ π—∫ πÿπ·°àπ—°«‘™“°“√∑’Ë¡’§«“¡ “¡“√∂·≈–¡’

©—π∑–„π°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫

 ÿ¢¿“æ.

°“√ ”√«®°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂∑’Ëπ”‡ πÕ„π‡Õ° “√

©∫—∫π’È¡’¢âÕ®”°—¥À≈“¬ª√–°“√ ‰¥â·°à ¢Õ∫‡¢µ¢Õßªí®®—¬∑’Ëπ”

¡“»÷°…“∑’Ë‰¡à§√Õ∫§≈ÿ¡ªí®®—¬Õ◊Ëπ Ê ‰¥â·°à ·À≈àß∑ÿπ¿“¬πÕ°

·≈–¢π“¥¢Õß∑ÿπ∑’Ë‰¥â√—∫À√◊Õ∑’Ë„Àâ Õ’°∑—Èß¬—ß®”°—¥°“√ ”√«®

‡©æ“–Õß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬  «√ . ®÷ß‰¡à “¡“√∂ –∑âÕπ ∂“π°“√≥å

°“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ

„π√–¥—∫ª√–‡∑»‰¥â. ‡æ◊ËÕ„Àâ‡ÀÁπ¿“æ∑’Ë§√∫∂â«π ¡∫Ÿ√≥å π—°

«‘®—¬®÷ß‡ πÕ„Àâ¥”‡π‘π°“√»÷°…“«‘®—¬µàÕ‰ª ‚¥¬°”Àπ¥¢Õ∫‡¢µ

·≈–ª√–‡¥Áπ„π°“√»÷°…“„Àâ°«â“ß¢«“ß¢÷Èπ ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß
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À“°æ‘®“√≥“«ß®√‡ ◊ËÕ¡¢Õß°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ.

„π√Ÿª∑’Ë Ú ®–‡ÀÁπ«à“ °“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”«‘®—¬

‡ªìπ‡æ’¬ßÕß§åª√–°Õ∫Àπ÷Ëß„π°“√µ—¥«ß®√¥—ß°≈à“«.  ºŸâ∫√‘À“√

Õß§å°√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√«‘®—¬, ºŸâ®—¥°“√‚§√ß°“√«‘®—¬ ·≈–π—°

«‘®—¬§«√„Àâ§«“¡ π„®„π°“√·°âªí≠À“°“√¢“¥°“√π”º≈°“√

«‘®—¬¥â“π ÿ¢¿“æ‰ª„™â„π°“√µ—¥ ‘π„®‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ‚¥¬ √â“ß

§«“¡√à«¡¡◊Õ°—∫ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬, Àπà«¬√“™°“√,  ∂“∫—π

°“√»÷°…“ ·≈–¿“§ª√–™“ —ß§¡.  ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ®—¥°“√°—∫ªí≠À“

∑’Ë‡°‘¥®“°ªí®®—¬¥â“πÕ◊Ëπ Ê ‰ªæ√âÕ¡ Ê °—π Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫

´÷Ëß„π°“√¥”‡π‘π°“√¥—ß°≈à“«Õ“®®”‡ªìπµâÕß„™â¢âÕ¡Ÿ≈ À≈—°∞“π

·≈–Õß§å§«“¡√Ÿâ®“°°“√»÷°…“«‘®—¬Õ’°‡ªìπ®”π«π¡“°.

¢âÕ‡ πÕ·π– ”À√—∫°“√æ—≤π“¢’¥§«“¡ “¡“√∂°“√

«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬

● °“√ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫

 ÿ¢¿“æ§«√∑”∑ÿ°¥â“π‰ªæ√âÕ¡°—π∑—Èß√–¥—∫ªí®‡®°, Õß§å°√

‡§√◊Õ¢à“¬·≈– —ß§¡ ·≈–µâÕß∑”Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß  ‡æ√“–°“√ √â“ß

¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’ËÕ“»—¬√–¬–‡«≈“‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥

°“√æ—≤π“∑’Ë¬—Ëß¬◊π.

●  √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂„Àâ°—∫ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬´÷Ëß‡ªìπºŸâ

„™â¢âÕ¡Ÿ≈·≈–ª√–™“™π„π —ß§¡„Àâ¡’§«“¡ “¡“√∂·≈–§«“¡

¡—Ëπ„®„π°“√ª√–¬ÿ°µå„™âº≈ß“π«‘®—¬, ºà“π°“√¡’ à«π√à«¡„π¢—Èπ

µÕπ°“√«‘®—¬µ—Èß·µà°“√µ—Èßª√–‡¥ÁπÀ√◊Õ§”∂“¡ß“π«‘®—¬, °“√«‘®—¬,

°“√√—∫√Õßº≈°“√«‘®—¬ ®π∂÷ß°“√º≈—°¥—πß“π«‘®—¬ Ÿà°√–∫«π°“√

π‚¬∫“¬ ´÷Ëß®– àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥ ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë π—∫ πÿπ°“√

«‘®—¬·≈–°“√„™âº≈ß“π«‘®—¬„π‡™‘ßπ‚¬∫“¬.

●  √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√·≈–Àπà«¬ß“π«‘®—¬

„π “¢“«‘™“∑’Ë¬—ß¢“¥·§≈π·≈– π—∫ πÿπ„Àâ¡’°“√«‘®—¬„π

≈—°…≥– À “¢“«‘™“‡æ◊ËÕµÕ∫ªí≠À“„π‡™‘ß√–∫∫Õ¬à“ß§√∫∂â«π

√Õ∫¥â“π.

● ®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥∑’Ë™—¥‡®π ”À√—∫°“√ √â“ß¢’¥§«“¡

 “¡“√∂  ́ ÷Ëß·µ°µà“ß®“°°“√„Àâß∫ª√–¡“≥„π°“√«‘®—¬„πªí®®ÿ∫—π

‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‚ª√àß„ ·≈–§≈àÕßµ—«„π°“√¥”‡π‘π°‘®°√√¡

‡æ◊ËÕ √â“ß¢’¥§«“¡ “¡“√∂.

●  π—∫ πÿπ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π‡§√◊Õ¢à“¬·≈–µà“ß‡§√◊Õ

¢à“¬∑—Èß„π·≈–µà“ßª√–‡∑»‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡√Ÿâ

·≈–ª√– ∫°“√≥å.

●  àß‡ √‘¡„Àâ¡’°“√ ”√«®¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢ÕßÀπà«¬ß“π

«‘®—¬π‚¬∫“¬·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ„π¿“æ√«¡¢Õßª√–‡∑»‰∑¬

‡æ◊ËÕ„™â„π°“√«“ß·ºπ·≈–µ‘¥µ“¡.

°‘µµ‘°√√¡ª√–°“»

§≥–π—°«‘®—¬¢Õ¢Õ∫§ÿ≥  ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢,

‚§√ß°“√ª√–‡¡‘π‡∑§‚π‚≈¬’·≈–π‚¬∫“¬¥â“π ÿ¢¿“æ

 ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑», ·≈–§√◊Õ

¢à“¬ ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢‰¥â„Àâ°“√ π—∫ πÿπ°“√

¥”‡π‘πß“π„π∑ÿ°¥â“π.

¥√.πæ.«‘‚√®πå µ—Èß‡®√‘≠‡ ∂’¬√ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π

æ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑», ».πæ.«’√–»—°¥‘Ï

®ß Ÿà«‘«—≤πå«ß»å Àπà«¬√–∫“¥«‘∑¬“ §≥–·æ∑¬»“ µ√å

¡À“«‘∑¬“≈—¬ ß¢≈“π§√‘π∑√å ·≈– √». ¥√. ÿ™“µ“ ™‘π–®‘µ√

ºŸâÕ”π«¬°“√ΩÉ“¬ «— ¥‘¿“æ “∏“√≥–  ”π—°ß“π°Õß∑ÿπ π—∫ πÿπ

°“√«‘®—¬  ”À√—∫ª√– ∫°“√≥å°“√∫√‘À“√Àπà«¬ß“π«‘®—¬ ·≈–

¢âÕ·π–π”∑’Ë ‡ªìπª√–‚¬™πå„π°“√®—¥∑”¢âÕ‡ πÕ·π–‡™‘ß

¬ÿ∑∏»“ µ√å  ”À√—∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂°“√«‘®—¬π‚¬∫“¬

·≈–√–∫∫ ÿ¢¿“æ.

·≈– ÿ¥∑â“¬ß“π™‘Èππ’È®–ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®¡‘‰¥âÀ“°¢“¥

§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¢Õß º».¥√.®√«¬æ√ »√’»»≈—°…≥å ·≈–¿≠.

æ√æ‘» »‘≈¢«ÿ∏∑å ºŸâ®—¥°“√ß“π«‘®—¬  ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫

 “∏“√≥ ÿ¢„π°“√ π—∫ πÿπ°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈·≈–Õ”π«¬§«“¡

 –¥«°µ≈Õ¥°√–∫«π°“√»÷°…“.

‚§√ß°“√ª√–‡¡‘π‡∑§‚π‚≈¬’·≈–π‚¬∫“¬¥â“π ÿ¢¿“æ‰¥â

√—∫∑ÿπ π—∫ πÿπ®“° ”π—°ß“π°Õß∑ÿπ π—∫ πÿπ°“√ √â“ß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ (   .)  ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ( «√ .)

·≈– ”π—°π‚¬∫“¬·≈–¬ÿ∑∏»“ µ√å °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢.

Û˘˘
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