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โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดานสุขภาพ
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เนื้อหาที่นาํเสนอ
� ที่มาและเหตุผล
� วิธีการดําเนินงาน
� ผลการการคัดเลือกหวัขอ
� ประสบการณที่ไดรับ
� การคัดเลือกหัวขอสําหรับ ป พ.ศ.2551
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ที่มาและเหตุผล
� การประเมินเทคโนโลยี (Health Technology 

Assessment, HTA) เปนรูปแบบการวิจัยเชิง
นโยบายที่ใหขอมูลในการลําดับความสาํคัญกับ
เทคโนโลยีและนโยบายดานสขุภาพเพื่อนาํไปใชใน
การตดัสินใจจัดสรรทรพัยากรดานสขุภาพ 

Battista R., 1996 and Goodman, C., 1998
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ที่มาและเหตผุล

ทรัพยากรมีจํากัด

การคัดเลือกหัวขอเทคโนโลยีและ
นโยบายดานสุขภาพ

ตอบสนองตอความ
สนใจของผูบริหาร
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เกณฑในการคัดเลือกหัวขอ

�Goodman 
�เชน ภาระโรค ตนทุนของเทคโนโลยี 
ความหลากหลายในการปฏิบัติ เปนตน
�มิไดเสนอแนวทางในการนําเกณฑตาง ๆ 
ไปประยุกตใช 
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วิธกีารดําเนินงาน ป พ.ศ.2550



วิธกีารดาํเนินงาน
ขั้นตอนที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการคดัเลือก

ขั้นตอนที่ 2 สงจดหมายเชิญ พรอมแบบสํารวจหัวขอฯ

ขั้นตอนที่ 3 ติดตามแบบสอบถามกลับ
ทบทวนวรรณกรรม 
�PubMed
�The Centre for Reviews and Dissemination
จัดลําดับความสําคัญของเทคโนโลยีโดยนักวจิัย HITAP

ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตัดสินคัดเลือกหัวขอฯ
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หนวยงานที่เขารวมในกระบวนการตัดสินฯ

� หนวยงานที่ใหการสนบัสนุนดานคาใชจายทาง
ดานสุขภาพ
� สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)
� กรมบญัชีกลาง
� สํานักงานประกันสังคม
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หนวยงานที่เขารวมในกระบวนการตัดสินฯ

� กรมการแพทย
� กรมควบคุมโรค
� กรมอนามัย
� กรมสุขภาพจิต
� กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

� กรมวิทยาศาสตรการแพทย
� กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก

� สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
� สํานักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยา(อย.) และคณะอนุกรรมการ
พัฒนาบัญชียาหลัก

หนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสขุ
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หนวยงานที่เขารวมในกระบวนการตัดสินฯ

� หนวยงานสนบัสนุนดานทุนวิจัยใหกบั HITAP
� สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.)
� สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)
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เกณฑการคัดเลอืกออก
� ไมสามารถทําวิจัยเพื่อเปรียบเทียบได
� มีหนวยงานทีท่ําหนาที่รับผิดชอบในการประเมิน
เทคโนโลยีนั้นอยูแลว

� มีนักวิจัยที่ทาํการประเมินเทคโนโลยีนั้นอยูแลว และ
ผลการวิจัยกําลังจะเสร็จสิ้นในระยะเวลาอันสั้น

� มิใชเทคโนโลยีหรือมาตรการที่เกี่ยวของกับดานสุขภาพ
โดยตรง

� ไมมีความจาํเพาะเจาะจงในดานขอบเขตการศึกษา 
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เกณฑการคัดเลอืก 
� ผลการประเมินมีแนวโนมในทางนโยบาย
� ขนาดของปญหาสุขภาพ
� ผลกระทบดานเศรษฐกจิ
� ไมเคยมีผูทําวิจัยมากอน
� มีความหลากหลายในทางปฏิบัติ
� ความเปนไปไดในการนาํไปเปลี่ยนแปลง          

ในเชิงปฏบิัติ
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ผลการคัดเลือกหัวขอ ป 2550



หัวขอตางๆแยกตามประเภทของหนวยงานและเทคโนโลยี

52 (100)2102218รวม
4 (8)--4*-ไมสามารถระบไุด
9 (17)--9-นโยบาย
3 (6)--21มาตรการ
5 (10)---5หัดถการ

14 (27)1-76เครื่องมือแพทย
17 (33)110-6ยา

รวม (%)หนวยงาน
สนับสนุนเงินทุน
ใหกับ HITAP

คณะอนุกรรม
การพัฒนาบัญชี
ยาหลักแหงชาติ

หนวยงาน
ภายใน
กระทรวง
สาธารณสุข 

หนวยงานที่ให
การสนับสนุน
ดานคาใชจาย
ดานสุขภาพ



คัดเลือกออก

คัดเลือกออก

3 หัวขอ สงมาชากวา
ที่กําหนด

สงจดหมายเชิญถึงองคกร/หนวยงาน
ระดับชาติที่เกี่ยวของกับระบบสาธารณสุข 

15 องคกร

ลําดับการคัดเลือกหัวขอ ก.
โดยทีมนักวิจัย HITAP

ลําดับการคัดเลือกหัวขอ ข.
โดยตวัแทนจาก 12 หนวยงาน

52 หัวขอ สงมาจาก
12 องคกร/หนวยงาน

29 หัวขอ ผานเขา
สูการตัดสิน

ในรอบสุดทาย

ศึกษารายละเอียด 44 
หัวขอโดยทีมนักวิจัย 

HITAP

15 หวัขอ ตรงตามเกณฑ
การคัดเลือกออก

หัวขอ PET scan และยาปองกัน/
รักษาโรคกระดูกพรุน เสนอมาซ้ํา
จากหนวยงานตาง ๆ มากกวา 1 
หนวยงาน/องคกร
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หัวขอที่คัดเลือกตรงกัน 6 หัวขอ
�การใชเครื่อง PET scan
�ยาปองกนัและรักษาผูปวยโรคกระดูกพรุน
�ยารักษาโรคตับเอกเสบซีและตบัอักเสบบี
�ยารักษาโรคสมองเสื่อม
�ยา Statin สําหรบัการรกัษาโรคหลอดเลือดหัวใจ 
�ยา Erythropoietin สําหรบัรกัษาผูปวยโรคมะเรง็
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มี 4 หัวขอที่แตกตางกนั

�Cardiac Catheterization เพื่อ
เปรียบเทียบกรณี Treatment กับ
การผาตัด Open Heart Surgery

�การตรวจวินิจฉัยโรคดวยเครื่อง 
Magnetic resonance imaging
(MRI)

�การใช Commercial factors 
สําหรับรักษาผูปวยโรคฮีโมฟเลีย

�ยา Clopidrogrel

�การปลกูถายไขกระดูกในผูปวย
โรคมะเร็งเม็ดเลือดในกลุม acute 
myeloid leukemia

�การใชเครื่องประสาทหูเทียม     
ในเด็ก

�ชุดทดสอบเอชไอวีอยางเร็วดวย
สารคัดหลั่งในเยื่อบุชองปาก

�การใช Insulin analogue ในผูปวย
เบาหวาน

HITAP ตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ
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ประสบการณทีไ่ดรับ
� ไดรับการตอบรับจาก 15 หนวยงานเปนอยางดี
� การแขงขันในการอภิปรายหรือโตแยงแตละหัวขอมีนอย
� หัวขอที่ผานเขารอบสดุทายมจีํานวนมากเกินไป
� ไมเห็นดวยกับการใหคะแนน 0 และ 1
� บางหนวยงานไมเขาใจขอบเขตของการประเมินฯ
� ผูเขารวมการประชุมมีเฉพาะหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
กําหนดนโยบายเทานั้น
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การคัดเลือกหัวขอ ป 2551
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การดาํเนินงาน ป 2551
� สงจดหมายและแบบสํารวจเร็วขึ้น พรอมทั้งขยายเวลา
สําหรบัการสงหัวขอ

� คัดเลือกหัวขอฯเพื่อทําการตดัสินในรอบสุดทายใหนอยลง 
เพื่อมีเวลาในการอภิปรายในแตละหัวขอเพิ่มขึ้น

� สงรายละเอียดความสาํคัญของแตละหัวขอฯใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ไดพิจารณากอนการตดัสินคัดเลือก

� เพิ่มหนวยงานที่มีสวนไดสวนเสียใหกวางขึ้น
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หนวยงานที่เกี่ยวของ
� กรมตาง ๆ ในกระทรวงสาธารณสขุ
� สํานกังานหลักประกนัสขุภาพแหงชาติ (สปสช.)
� กรมบัญชีกลาง
� สํานกังานประกนัสงัคม
� สํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสขุภาพ 

(สสส.)
� สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ (สวรส.)
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หนวยงานที่เกี่ยวของ
� ราชวทิยาลัย
� ชมรมโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทัว่ไป
�World Health Organization Country Office



P.23

การดําเนินงานป พ.ศ.2551
� สงจดหมายเชิญ พรอมทัง้แบบสํารวจหัวขอฯ     
วันที่ 11 กนัยายน 2550

� วันสิน้สุดการเสนอหัวขอฯ วนัที่ 15 พฤศจิกายน 
2550

� จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตดัสินคัดเลือกหัวขอฯ 
วันที่ 11 มกราคม 2551
☺ เผยแพรหัวขอเทคโนโลยีและนโยบายในลําดับตน ๆ☺

www.hitap.net
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Thank you for your attention


