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1. หลักการและเหตุผล 
 
ทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาศักยภาพการประเมินเทคโนโลยี
ทางดานสุขภาพ การสํารวจศักยภาพและความตองการการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยจึงมี
ความสําคัญเพราะชวยใหทราบถึงชองวาง สวนขาดของบุคลากรซึ่งสามารถใชในการวางแผน
ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อการน้ี   
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  
• เพื่อสํารวจ จํานวน คุณลักษณะ ทักษะ (skills) ศักยภาพ (potential) ประสบการณ (HTA 

experiences) ความตองการพัฒนาศักยภาพ (HTA training needs) และหนวยงานสังกัด 
ของนักวิจัยที่มีศักยภาพในการประเมินเทคโนโลยีทางดานสุขภาพ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

• เพื่อสํารวจขอคิดเห็นและความตองการของนักวิจัยเกี่ยวกับ HTA   
• วางแผนในการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการบุคลากรที่ประเมินเทคโนโลยี

ทางดานสุขภาพในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อรองรับการประเมนิฯ ในอนาคต  
 

3. วิธีการวิจัย 
• ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับศักยภาพและความตองการพัฒนาของนักวิจัยในการ

ประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ  
• ออกแบบสํารวจและคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
• ทําการเก็บขอมูลภาคสนาม 
• วิเคราะหและรายงานผลการศึกษา 
• จัดประชุมระดมสมองเพื่อวางแผนการพัฒนาบุคลากรในระยะ 1-5 ป 
 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
มีแผนแมบท 5 ป เพื่อการพัฒนาบุคลากรสําหรับการประเมินเทคโนโลยีทางดานสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 


